OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Glownie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne
stanowisko urzednicze w DPS w Glownie: Inspektor

1. Stanowisko pracy: Inspektor

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,

4) nieposzlakowana opinia,

5) co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego,

6) wyksztalcenie wyzsze,

7) znajomos¢ obowiagzujgcych przepisow prawnych, w szczeg6lnosci: ustawy o samorzadzie gminnym i
powiatowym, ustawy o rachunkowos$ci, znajomo$¢ przepiséw w zakresie gospodarki finansowo —
ksiegowe;j.

8) umieje¢tnos¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office oraz umiejetno$é wyszukiwania ogélnie
dostepnych aktow prawa.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) zdolnosci analityczne,

2) samodyscyplina i umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania czasem pracy,

3) odpornos$¢ na stres, umiejgtnos¢ rozwigzywania probleméw w sytuacjach kryzysowych,
4) komunikatywnos¢ i uprzejmoseé.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1. Ksiggowanie na kontach syntetycznych i analitycznych dowodéw ksiegowych przy uzyciu
programéw komputerowych.
Wystawianie, na podstawie decyzji, not ksiggowych dotyczacych odplatnosci za pobyt
mieszkancow.
Prowadzenie kasy zgodnie z zasadami gospodarki kasowej.
Miesigczne uzgadnianie kont zespotu ,,17,,2”, ,.3”, .4, .. 7”.
Znajomos¢ aktualnych przepiséw w zakresie gospodarki finansowo-ksiegowej i funkcjonowania
Jednostki oraz stosowanie tych przepiséw w biezacej dziatalnosci.
Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Jednostki, nieobjetych niniejszym
zakresem a wchodzacych w zakres pracy na zajmowanym stanowisku.
Doskonalenie kwalifikacji zawodowych.
Archiwizowanie dokumentdéw na zajmowanym stanowisku.
Aktualizacja zaktadowej instrukcji kancelaryjnej oraz prowadzenie archiwum zaktadowego.
O Prowadzenie magazynow.
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5. Warunki pracy :
Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkéw pracy.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych ~w  jednostce, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.



7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedlug wzoru dostepnego na
stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl oraz
w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Glownie ul. Karasicka 51,

4) kserokopie $§wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentdw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) osSwiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, wedlug wzoru dostepnego na
stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl,

7) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie wykonywaé zajec
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajagcymi z ustawy, wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl,

8) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
wedlug wzoru dost¢gpnego na stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie
www.dps.glowno.pl,

9) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentéw potwierdzajacych
niepetnosprawnos¢,

10) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach,

11) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnorecznie podpisane 1 zlozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 20.09.2021 r. do godz. 10:00 pod adresem :

Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawta II w Glownie, ul. Karasicka 51, 95-015 Gtowno, sekretariat w
zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»INabor na wolne stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Glownie —
Inspektor”

Aplikacje, ktére wpltyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do jednostki) nie beda
rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Glownie - sekretariat.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 716-43-77, 716-30-01.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej i stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Domu Pomocy Spotecznej w Glownie www.dps.glowno.pl oraz na tablicy informacyjnej w
Domu Pomocy Spolecznej w Glownie przy ul. Karasickiej 51.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, beda informowani indywidualnie o dalszym etapie
naboru.

Osoba, ktorej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia, przed
podpisaniem Umowy 0 prace jest zobowigzana do zlozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sadowej oraz zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.
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Administrator danych osobowych: Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawta II w Glownie, ul. Karasicka

51, 95-015 Glowno.

Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl

Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody podane osobo-
we przetwarzane beda na potrzebe realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

Podstawa prawna przetwarzania:

e art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbgedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem
umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

e art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10 RODO.

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich
danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreslony przepisami prawa, na potrzebe
realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

e art. 9 ust. 2 list b) RODO — dane o stanie zdrowia.

Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tresci ogloszenia jest rozumiane przez

Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich

danych.

Informacja o dobrowolnos$ci podania danych osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe i niezb¢dne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie danych
osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozliwosci prze-
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego

e Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony przepisami
prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szerszym anizeli
okreslony przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania rekrutacyjnego.

Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obstugujgce pracodawce
w zakresie medycyny pracy, Ministerstwo Sprawiedliwosci, serwis IT, dostawca hostingu strony,
poczty oraz strony BIP, BHP

Okres przechowywania danych. Do czasu zamkni¢cia danego postepowania rekrutacyjnego. W

przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolejnych po-

stepowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane bedg do 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.

Ma Pani/Pan prawo do:

e zadania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e 7zgdania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

e zgdania od ADO usunigcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy przetwa-
rzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,

e zgdania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,

e cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz prze-
twarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W przypadku woli kandydata na przechowanie aplikacji na potrzeby przyszltych rekrutacji, CV i list
motywacyjny musza by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam zgode na przechowywanie moich danych
osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji przez okres 12 miesiecy”






