OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KTEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Glownie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w DPS w Glownie

1. Stanowisko pracy: Gléwny Ksiegowy w Domu Pomocy Spotecznej w Glownie w wymiarze 1 etat.

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokument6éw lub za przestepstwo skarbowe,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

7) spetnienie jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studiow magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiéw zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub ekonomicznych
studiéw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukoniczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpisanie do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych,

8) znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych, w szczegdlnosci:

ustawy o samorzadzie gminnym i powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy o rachunkowosci przepisow podatkowych, ptacowych z
zakresu ubezpieczen spotecznych oraz kodeksu pracy,

9) umiejetnos¢ obstugi ksiggowych programéw komputerowych.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) zdolnosci analityczne,

2) samodyscyplina i umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania czasem pracy,

3) odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w sytuacjach kryzysowych,
4) komunikatywnos¢ i uprzejmos¢,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) preferowany staz pracy w ksiggowosci jednostek sektora finanséw publicznych.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowo — ksiggowej Domu Pomocy Spolecznej w
Glownie,

2) opracowanie zakladowego planu kont zgodnie z aktualnymi rozporzgdzeniami finansowymi,

3) sprawowanie kontroli wewnetrznej z zakresu rachunkowosci i finanséw, organizowanie
prawidtowego obiegu dokumentéw finansowo — ksiggowych oraz nadzdér nad przestrzeganiem
instrukcji procedur w/w dokumentow,



4) kontrola formalna i rachunkowa dokument6éw ksiegowych: faktur, rachunkéw,

5) opracowywanie projektu budzetu,

6) opracowywanie ukladu wykonawczego budzetu, kontrola jego realizacji, biezaca jego
aktualizacja oraz monitorowanie postepu finansowego plandw budzetowych,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej 1 finansowej,

8) prowadzenie i ewidencja zawartych uméw i zapewnienie realizacji zobowiazan wynikajacych z
ich zawarcia.,

9) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

10) nadzér nad sprawami zwigzanymi z depozytami pienieznymi mieszkafAcow i czynnos$ciami
kasowymi, “ '

11) biezaca analiza dochodéw i wydatkow.

S. Warunki pracy :

1) Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II, ul. Karasicka 51,
95-015 Glowno

2) praca na stanowisku Wyposazonym w monitory ekranowe,

3) praca w wymiarze 1 etat.

6. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w  rozumieniu przepisdbw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wedlug wzoru dostepnego na
stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl oraz
w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Glownie ul. Karasicka's 1,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe, wedlug wzoru dostepnego
na stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl

7) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, wedlug wzoru
dostepnego na stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl,
8) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie wykonywaé
zajg¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczosé lub interesowno$é
oraz zaje¢ sprzecznych z obowiazkami wynikajacymi z ustawy, wedlug wzoru dostepnego na
stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl,

9) oswiadczenie o petej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych,
wedlug wzoru dost¢pnego na stronie internetowej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie
www.dps.glowno.pl,

10) w przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepetnosprawnosé,

11) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

12) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska.




8. Braki dokumentéw okreslonych w ust. 7 ogloszenia nie bedg podlegaty uzupelnieniu po terminie
na ztozenie dokumentow aplikacyjnych.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne winny byé wiasnorecznie podpisane i zlozone osobiscie lub
doreczone listownie w terminie do dnia 13.02.2023 roku do godz. 10:00 pod adresem :

Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w Glownie, ul. Karasicka 51, 95-015 Glowno,
sekretariat w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
»Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spolecznej w Glownie —
Glowny Ksiggowy”

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do jednostki) nie
beda rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Domu Pomocy Spotecznej w Glownie - sekretariat.
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 42 716-43-77, 716-30-01.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej i stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej w Glownie www.dps.glowno.pl oraz na tablicy
informacyjnej w Domu Pomocy Spotecznej w Glownie przy ul. Karasickiej 51.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne, bedg informowani indywidualnie o dalszym etapie
naboru.

Osoba, ktérej w wyniku postepowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia,
przed podpisaniem umowy o pracg jest zobowigzana do zlozenia informacji
z Krajowego Rejestru Kammego o niekaralnosci sgdowej oraz za$wiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku.

Glowno, dnia 02 lutego 2023 r.
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1. Administrator danych osobowych: Dom Pomocy Spofecznej im. Jana Pawla II w Glownie,
ul. Karasicka 51, 95-015 Glowno.
2. Inspektor Ochrony Danych: Mariusz Stasiak vel Stasek, e-mail: biuro@msvs.com.pl
3. Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowa-
dzenia postgpowania rekrutacyjnego i zatrudnienia. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody po-

dane osobowe przetwarzane beda na potrzebe realizaciji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.
4. Podstawa prawna przetwarzania:

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
0soba, ktdrej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed za-
warciem umowy — w zakresie danych osobowych okreslonych przepisami prawa.

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego cigzg-
cego na administratorze, w tym dane o wyrokach skazujacych z art. 10 RODO.

art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO — osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie Swo-
ich danych osobowych w zakresie szerszym anizeli dane okreSlony przepisami prawa, na
potrzebg realizacji kolejnych postepowan rekrutacyjnych.

art. 9 ust. 2 list b) RODO — dane o stanie zdrowia.

Przestanie informacji w zakresie szerszym niz w tresci ogtoszenia jest rozumiane przez

Administratora jako wyrazne dziatanie potwierdzajace wyrazenie zgody na przetwarzanie takich
danych.

3. Informacja o dobrowolno$ci podania danych osobowych.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa
Jest obowigzkowe i niezbgdne dla realizacji postgpowania rekrutacyjnego. Niepodanie
danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa skutkuje brakiem mozli-
wosci przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego

 Podanie przez Pania/ Pana danych osobowych w szerszym zakresie niz okreslony prze-
pisami prawa ma charakter dobrowolny. Niepodanie danych osobowych w zakresie szer-

szym anizeli okreslony przepisami prawa nie ma wplywu na przebieg postepowania re-
krutacyjnego.

6. Odbiorcy danych: poczta, kurier, kancelaria prawna, jednostki medyczne obshugujace praco-
dawce w zakresie medycyny pracy, Ministerstwo Sprawiedliwosci, serwis IT, dostawca hostingu
strony, poczty oraz strony BIP, BHP

7. Okres przechowywania danych. Do czasu zamkniecia danego postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych w kolej-
nych postgpowaniach rekrutacyjnych dane przetwarzane beda do 12 miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

8. Ma Pani/Pan prawo do:

zgdania od ADO dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

zgdania od ADO sprostowania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

zgdania od ADO usunigcia danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa,

zgdania od ADO ograniczenia przetwarzania danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pan/Pana dotyczacych,
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez konsekwencji dla przetwarzania, ktérego do-
konano przed jej cofnigciem, jesli dane zbierane sg na podstawie zgody,

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

W przypadku woli kandydata na przechowanie aplikacji na potrzeby przysztych rekrutacji, CV i
list motywacyjny musza by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przechowywanie moich
danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji przez okres 12 miesiecy”.



