OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej im. Jana Pawla II w Glownie
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
Glownego Administratora Domu Pomocy Spolecznej w Glownie

1. Stanowisko pracy: Glowny administrator w Domu Pomocy Spotecznej w Glownie

w wymiarze | etatu.

2. Niezbedne wymagania od kandydata:

1) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

2) znajomo$¢ oraz umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisOw ustaw,
rozporzadzen i innych aktow prawnych regulujacych problematyke zarzadzania
nieruchomos$ciami, robotami budowlanymi oraz inwestycjami finansowanymi
ze $srodkow UE,

3) biegta obsluga komputera (pakiet Office),

4) posiadanie obywatelstwa polskiego,

5) udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy,

6) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

9) nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydata:

1) zdolnosci analityczne,

2) samodyscyplina i umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania czasem pracy,

3) odporno$¢ na stres, umiej¢tno$¢ rozwigzywania probleméw w sytuacjach
kryzysowych.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) kierowanie i rozliczanie czasu pracy podleglego personelu,

2) prowadzenie i uczestniczenie w pracach dotyczacych udzielania zaméwien
publicznych,

3) prowadzenie catosci spraw zwigzanych z inwentaryzacja,

4) planowanie, analiza 1 realizacja potrzeb DPS w zakresie gospodarki
inwestycyjno remontowej,

5) wspolpraca z instytucjami i stuzbami w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania DPS.

5. Warunki pracy:

1) miejsce - Dom Pomocy Spotecznej w Glownie, ul. Karasicka 51, 95-015
Glowno

2) praca na stanowisku pracy wyposazonym w monitory ekranowe,

3) praca w wymiarze 1 etat.



6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z
2002 r. Nr 101, poz.926 z p6zn. zm.),

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowe;j,

3) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwo skarbowe,

4) oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

5) o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania
stanowiska okreslonego w ogloszeniu,

7) kserokopie $wiadectw pracy poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem lub o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku
pracy,

8) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem) potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje,

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1) oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ lub przesta¢ na adres
Domu Pomocy Spotecznej w Glownie, ul. Karasicka 51, 95-015 Gtowno w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabér na wolne stanowisko urzg¢dnicze
Gtéwny Administrator Domu Pomocy Spolecznej w Glownie" w terminie do
dnia 04 kwietnia 2016 r. do godz. 15:30,

2) W przypadku dokumentéw przestanych za posrednictwem poczty decyduje
data wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Glownie,

3) dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,

4) kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu konkursu
zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu i miejsca
rozmowy kwalifikacyjnej,

5) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej w
budynku Domu Pomocy Spotecznej w Glownie, ul. Karasicka 51.

6) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bgdzie zobowigzany przeditozy¢
w kadrach, najpozniej w dniu zawarcia umowy o praceg, oryginal waznego
zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o niebyciu skazanym prawomocnym
wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego
Rejestru Karnego.

Glowno, dnia 21.03.2016 1.



